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Comuni aderenti: Camposano, Casamarciano, Cimitile, Comiziano, Mariglianella, Nola, San Paolo Bel Sito, San Vitaliano, Saviano, Scisciano, Visciano.

QUESITO NR.2

Oggetto: Procedura aperta per l'affidamento del SERVIZIO DI RACCOLTA “PORTA A PORTA” IN
MANIERA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI PRODOTTI SUL TERRITORIO DEL COMUNE DI SAN PAOLO
BEL SITO E SERVIZI CONNESSI. DETERMINA A CONTRARRE EX ART.192/2000 CIG 6905081D17 si
sensi dell’ART. 60 D.L.GS 50/2016

QUESITO NR.2

1) I'elenco del personale avente diritto al passaggio di cantiere comprensivo dell'inquadramento (Full Time
o Part Time), livello, scatti di anzianita, malattie, infortuni.

2) se per unione di comuni possano intendersi la sommatoria di pit comuni presso i quali il servizio

3) se il possesso della certificazione di qualita UNI EN ISO 1400 | :2004 sia valida ai fini della dimostrazione
di tale requisito.

Risposta nr.2

1) personale avente diritto al passaggio di cantiere comprensivo dell'inquadramento nell'attuale ditta con
relativo contratto di lavoro & quello di cui all'allegato elenco;

2. Per Unione di Comuni con popolazione non inferiore a 3500 abitanti deve intendersi un servizio
esercitato in forma associata in piu comuni,per effetto di un unico appalto, aventi popolazione totale non
inferiore a 3500 abitanti.

3. 11 certificato di qualita UNI EN ISO 14001:2015 non pu0 essere sostituito con il certificato UNI EN 1SO
14001:2004 .
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ALLEGATO 2 - ELENCO DEL PERSONALE

[ muLniservii

—|_OPERAIO QUALIFICATO |

3 36
MULTISERVIZI ‘2 36 OPERAIO COMUNE
MULTISERVIZ| 2 36 OPERAIO COMUNE
MULTISERVIZI 2 1E 36 OPERAIO COMUNE
MULTISERVIZ| 2 PART-TIME 36 OPERAIO COMUNE
MULTISERVIZI 2 PART-TIME 36 OPERAJO COMUNE




